
 

 

 

1969 年 大阪生まれ。愛媛大学を卒業後、大手教育商社に

入社。営業職を経て、中四国・九州エリア４県(大分・松山・

広島・山口)の各支店長となる。主に低迷支店の立て直し、

就職媒体代理店を経て、「人財力強化支援」に軸におき、

2009 年独立。企業、行政機関、団体を対象に、募集―採用

―定着―育成―戦力化のほか、役職者教育や人事設計、営業

支援など多様な課題解決の実績を持つ。2019 年法人化。 

愛媛県松山市在住。 

多様な価値観が変化・複合する世の中で、経
験則のみで組織運営は困難です。事実を把握
することで変えること変えないことを明確
に。全社最適に主眼を置いています。 

 

主催 / 一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構（ジョブカフェ愛 work） 

共催 / 愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所 

〒790-0012 松山市湊町三丁目 4 番地 6 松山銀天街 GET!4F TEL：089-913-8686 FAX：089-913-8685 

一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構は、ジョブカフェ愛 work を運営しています。 

愛媛県若年者就職支援センター このセミナーは「経済産業省四国経済産業局令和 2 年度四国地域における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等委託事業」として実施します。 

田渕寿広（たぶち としひろ） 

BRING ON合同会社 代表社員 
 
 

開催日 ： 経営者編   ①7/13（月）②7/17（金） 

人事担当者編 ①7/14（火）②7/15（水）③7/16（木） 
（経営者編２日間と人事担当者編３日間は、いずれも同じ内容です） 

開催時間：午前 10：00～11：45 テーマ１・２ 

午後 13：00～14：45 テーマ３ 
※各日、定員６名。午前・午後を通しての参加をお願いします。 

セミナー内容 
 
 

参加無料 

経営者編「新しい羅針盤で迷いを解消する」 

人事担当者編「新時代、採用担当者に大切なこと」 

◆ テーマ１ 何が自社の課題なのか？を知る 

◆ テーマ２ 加速した新しい時代の到来と職場環境を再考する 

◆ テーマ３ 何のための自社組織づくりなのかを考える 
採用できる組織とは？ 成功事例を知り、参加者同士で課題について話し合いながら 

   経営者編、人事担当者編と職務・職責でクラス分けして組織づくりのヒントを学びます！！ 

開催方法  ：オンラインでのセミナー 
※お送りするセミナーへの招待メールにアクセスするとセミナーに参加することが 

できます。 
※チャットで質問することもできます。 

  お申込み方法：下記の URL のフォームよりお申し込みください。 
         https://forms.gle/uSaswZG7EytaRkuk7 
  申し込み期日：６月２９日 17：00 まで 


